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Некоммерческая организация Ассоциация организаций, осуществляющих подготовку членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов "СТОРМ", именуемая в дальнейшем «Ассоциация», учреждена в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (с изменениями от 26 ноября 1998 г., 8 июля 1999 г., 21 марта, 28 декабря 2002 г., 23 декабря 2003 г.), а также действующим российским законодательством. 

I.  Общие положения.
1.1. Ассоциация является негосударственной некоммерческой организацией, созданной юридическими лицами путем добровольного объединения для координации своей деятельности и достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом, а также представления и защиты общих интересов.

1.2.  Ассоциация является юридическим лицом и организует свою деятельность на основании настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.

1.3.  Полное наименование Ассоциации на русском языке - Ассоциация организаций, осуществляющих подготовку членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов "СТОРМ".
1.4. Сокращенное наименование Ассоциации: "СТОРМ". 

1.5. Наименование Ассоциации на английском языке  –   STORM Sail & Powerboat Training Centers Association.
1.6. Место нахождения и почтовый адрес Ассоциации определяются местом нахождения постоянно действующего исполнительного органа: 105082, г. Москва, ул. Б. Почтовая, д. 26В, стр. 2.
1.7. Ассоциация не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения между членами Ассоциации в качестве их доходов. В случае получения прибыли она должна направляться на реализацию уставных целей.
1.8. Ассоциация приобретает статус юридического лица с момента ее государственной регистрации.
1.9. Ассоциация создается без ограничения срока деятельности.
1.10. Ассоциация имеет собственный баланс, круглую печать со своим полным наименованием на русском и английском языках, штампы и бланки со своим наименованием,  может иметь зарегистрированную в установленном порядке собственную эмблему.
1.11. Ассоциация вправе в установленном порядке открывать расчетный, валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.12.  Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом и устанавливается с 01 января по 31 декабря.
1.13. Ассоциация в лице ее органов управления самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития.
1.14. Ассоциация от своего имени, для достижения своих целей имеет право заключать договоры с заказчиками и исполнителями  в своем составе и привлекает к работе научные, производственные, творческие и другие организации, учреждения, отдельных граждан в Российской Федерации и за рубежом.
1.15. Ассоциация вправе приобретать имущественные и неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.16. К действиям, совершенным на территории Российской Федерации, применяется российское законодательство, к действиям, совершаемым за рубежом - законодательство соответствующего государства, если иное не предусмотрено законом или договором.
1.17. Ассоциация на правах собственника осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с Уставом.
1.18. Ассоциация по решению ее органов управления  вправе создавать на территории Российской Федерации, стран СНГ и других государств дочерние организации, филиалы и представительства, быть учредителем хозяйственных обществ, в том числе организаций с иностранными инвестициями, вступать в ассоциации, союзы. Филиалы и представительства действуют на основании утверждаемого Общим собранием членов Ассоциации Положения о филиале или представительстве, законодательства Российской Федерации и страны местонахождения филиала или представительства.
1.19. Ассоциация несет ответственность по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Имущество, переданное Ассоциации ее членами, является собственностью Ассоциации. Члены Ассоциации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Ассоциации.
1.20.  Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.
1.21.  Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены ассоциации несут субсидиарную ответственность по обязательствам ассоциации в размере и в порядке, предусмотренном учредительными документами.
II. Учредители Ассоциации.

2.1. Учредителями Ассоциации являются юридические лица, принявшие решение об ее учреждении.

III. Предмет и цели деятельности.
3.1. Ассоциация ставит своей основной целью - координацию деятельности членов Ассоциации в области подготовки членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов, способствовать совместному решению научно-технических задач, созданию и внедрению новейших образовательных технологий и тренажерной техники, развитию делового сотрудничества и кооперации с отраслевыми организациями и предприятиями в Российской Федерации и за рубежом.

3.2.  Основными задачами Ассоциации являются:

3.2.1.  содействие всестороннему развитию национальной  политики в области подготовки членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов;

3.2.2.  представление и защита интересов членов Ассоциации в органах государственной власти и управления, судебных и иных органах, международных организациях;

3.2.3.  оказание информационных, юридических и маркетинговых услуг членам Ассоциации на безвозмездной основе;

3.2.4.  изучение и оценка состояния рынка образовательных технологий и тренажерной техники, выработка рекомендаций по их использованию и применению;

3.2.5.  участие в разработке  регламентирующих документов в области подготовки членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов;

3.2.6.  представление интересов членов Ассоциации при разработке тарифных соглашений и урегулировании трудовых конфликтов;

3.2.7.  способствовать  выполнению установленных правил и стандартов подготовки членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов, выступать арбитром в разрешении споров между членами Ассоциации и третьими лицами;

3.2.8.  осуществление единой политики, направленной на социально-экономическое развитие и укрепление производственно-технического потенциала организаций – членов Ассоциации, роста эффективности производства, повышения конкурентоспособности оказываемых услуг;

3.2.9.  осуществление разработки предложений по совершенствованию действующего законодательства Российской Федерации в области профессиональной деятельности членов Ассоциации;

3.2.10. содействие установлению партнерских отношений между членами Ассоциации,  укреплению деловой репутации членов Ассоциации и продвижению их продукции и услуг на внутреннем и внешнем рынках;

3.2.11. участие в организации национальных и международных выставок, форумов, конференций и т.п. для пропаганды достижений  членов Ассоциации, осуществлять издательскую и рекламную деятельность;

3.2.12. осуществление деятельности Ассоциации во взаимодействии  с органами государственной власти, общественными объединениями и иными организациями;

3.2.13. выполнение иных задач, направленных на достижение целей, поставленных  перед Ассоциацией;

3.3. Ассоциация имеет следующие цели деятельности:

·
повышение уровня подготовки членов экипажей  маломерных, прогулочных и спортивных  судов  для  обеспечения безопасности плавания; 

·
содействие эффективному развитию и внедрению новейших информационных образовательных технологий и тренажерной техники для обеспечения условий  профессиональной  деятельности членов Ассоциации;


   ·       получение международного признания качества подготовки членов экипажей


   маломерных прогулочных и спортивных судов, осуществляемой членами 
              Ассоциации, издание и выдача от имени Ассоциации свидетельств международного 
              образца членам экипажей маломерных прогулочных и спортивных судов успешно 

              прошедших подготовку;

·
установление  правил  и  стандартов, обеспечивающих эффективную деятельность членов Ассоциации; 

·
защита прав и законных интересов членов Ассоциации, оказание им помощи в целях повышения эффективности их деятельности;
·
проведение экспертиз и выдача соответствующих заключений.

3.4. Для реализации уставных целей и задач Ассоциация осуществляет следующие  функции:

-
разрабатывает предложения по совершенствованию законодательства Российской Федерации, а также анализирует практику применения законодательства Российской Федерации по  подготовке членов экипажей  маломерных прогулочных и спортивных судов для обеспечения безопасности судоходства;

-
осуществляет контрольные полномочия в соответствии с внутренними  документами Ассоциации;

-
разрабатывает учебно-методическое обеспечение для подготовки членов экипажей  маломерных прогулочных и спортивных судов на основе систематизации и  обобщения достижений отечественного и зарубежного опыта подготовки, национальных и международных стандартов;  

-
и внедряет в учебный процесс новые образовательные, информационные технологии, инновационные программы и тренажерные системы;

-
организовывает курсы повышения квалификации инструкторов по подготовке членов экипажей  маломерных,  прогулочных и спортивных  судов;

-
организовывает и проводит семинары и совещания руководителей и инструкторов организаций, осуществляющих  подготовку членов экипажей  маломерных, прогулочных и спортивных судов;

-
организовывает  подготовку членов экипажей  маломерных, прогулочных и спортивных судов для совершения международных рейсов, в   соответствии с международными стандартами;

-
разрабатывает и издает бланки свидетельств о прохождении подготовки членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов для совершения международных рейсов, в соответствии с международными стандартами;

-
организовывает работы по получению взаимного признания системы подготовки членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов с аналогичными  зарубежными ассоциациями;                                                                           

-
распространяет  информацию  о своей  деятельности и  иную информацию для третьих лиц за плату в соответствии с требованиями  законодательства Российской Федерации.

IV. Членство.

4.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица, осуществляющие подготовку членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов, а также юридические лица, деятельность которых направлена на учебно-методическое и материально-техническое обеспечение организаций, осуществляющих подготовку членов экипажей маломерных, прогулочных и спортивных судов. 
4.2.  Членами Ассоциации являются Учредители, а также члены - вступившие в Ассоциацию после ее государственной регистрации как юридического лица, внесшие вступительный и периодические взносы и выполняющие положения настоящего Устава.
4.3. Члены Ассоциации сохраняют юридическую и экономическую самостоятельность. 
V. Порядок управления.

5.1.     Органами управления Ассоциацией являются:
· Общее собрание членов Ассоциации; 

· Президент Ассоциации.
VI. Общее собрание членов Ассоциации.

6.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов   Ассоциации (их представителей), в дальнейшем именуемое Общее собрание.

6.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в  год путем направления Президентом Ассоциации в адрес членов Ассоциации не позднее, чем за месяц до дня проведения собрания письменного уведомления (заказного письма, телекса, телефакса, телеграммы) с указанием даты и места проведения собрания и повестки дня.

6.3.  Норма представительства от каждого члена Ассоциации, а на этапе создания Ассоциации от каждого учредителя, - один представитель с правом одного голоса.

6.4.     На Общем собрании членов Ассоциации Президент  Ассоциации докладывает членам о результатах деятельности Ассоциации за отчетный период и о планах на предстоящий.

6.5.  Общее собрание не вправе принимать решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации.

6.6.     К исключительной компетенции Общего собрания относится:

6.6.1.     Определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;

6.6.2.     Внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации;

6.6.3.    Внесение изменений и дополнений в Учредительный договор Ассоциации;

6.6.4.    Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

6.6.5. Заслушивание Президента Ассоциации;

6.6.6.     Прием новых членов Ассоциации;

6.6.7. Утверждение решений о размерах вступительных и периодических взносов членов Ассоциации;

6.6.8.  Принятие решения о порядке участия членов Ассоциации в целевых программах Ассоциации, а также установление размера и порядка внесения ими целевых взносов для финансирования указанных программ; 

6.6.9. Принятие решения по предложению Президента Ассоциации об исключении из членов Ассоциации и выведении из числа членов Ассоциации заявившего о своем выходе члена Ассоциации;

6.6.10. Избрание единоличного исполнительного органа Ассоциации (Президента Ассоциации) и досрочное прекращение его полномочий;

6.6.11. Определение количественного состава и избрание членов ревизионной комиссии, утверждение подготовленных ею отчетов и досрочное прекращение ее полномочий; 

6.6.12.  Решение вопроса о реорганизации и ликвидации Ассоциации, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационных балансов;

6.6.13. Решение других вопросов, отнесенных к компетенции высшего органа управления Федеральным законом "О некоммерческих организациях", иными действующими законодательными актами Российской Федерации и настоящим Уставом;

6.6.14. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. Каждый член Ассоциации имеет один голос. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании, кроме случаев, предусмотренных Уставом или законодательством РФ.

6.7. Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания, указанным в п.п. 6.6.1, 6.6.2, 6.6.4, 6.6.5, 6.6.11, принимаются квалифицированным большинством голосов - большинством 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании.

6.8.  Решение по вопросу, указанному в п. 6.6.13, принимается большинством 3/4 голосов присутствующих на Общем собрании.
6.9.  Решение по вопросу, указанному в п.6.6.3, принимается членами Ассоциации единогласно.

6.10. Президент и Ревизионная комиссия, не оправдавшие доверия членов Ассоциации, могут быть в любое время переизбраны Общим собранием членов Ассоциации.

6.11.  По требованию не менее 1/3 членов Ассоциации либо должно быть созвано  внеочередное  собрание членов Ассоциации.  

6.12.  Работой Общего  собрания   руководит   Президент  Ассоциации. 

6.13.  Ассоциация  не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего   собрания за выполнение возложенных на них функций, за исключением    компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Общего собрания. 

6.14. По решению Президента Ассоциации
 Общее собрание может проводиться заочно путем рассылки всем членам Ассоциации отчета о ее деятельности и планов на предстоящий период, а также других материалов по повестке дня собрания и проведению заочного голосования. 

6.15. По требованию не менее 50% членов Ассоциации Общее собрание проводиться в очной форме.

VII. Президент Ассоциации.

7.1. Исполнительным органом Ассоциации является Президент Ассоциации.

7.2. Президент Ассоциации назначается (избирается) Общим собранием Ассоциации сроком на один год. 

7.3. К компетенции Президента Ассоциации относится решение всех вопросов,  которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Ассоциации. 

7.4. Президент Ассоциации осуществляет общее и оперативное управление деятельностью Ассоциации, подотчетен Общему собранию и организует выполнение его решений, несет ответственность перед Ассоциацией за результаты и законность деятельности. 

7.5. Президент Ассоциации без доверенности действует от имени Ассоциации и представляет ее интересы.

7.6. Утверждает Положения о филиалах и представительствах Ассоциации;

7.7. Президент Ассоциации вправе:

7.8. Заключать договоры с другими юридическими лицами и иные сделки, направленные на выполнение целей и задач в соответствии с настоящим Уставом;

7.9. Представлять интересы Ассоциации в федеральных и региональных органах, в суде, в других организациях;

7.10. Передавать  свои полномочия, либо их часть своему заместителю;

7.11. Подписывать от имени Ассоциации письма, иски, обращения;

7.12. Распоряжаться имуществом и денежными средствами, заключать трудовые договоры, выдает доверенности, открывает и закрывает в банках расчетный и другие счета, издает приказы и распоряжения,  дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками по вопросам, относящимся к его компетенции.

7.13. Президент Ассоциации выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Ассоциации:

7.14. Материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации в пределах собственных средств Ассоциации; 

7.15. Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

7.16. Заключает Договоры и иные сделки, совершает иные действия, влекущие возникновение прав и обязанностей Ассоциации;

7.17. Разрабатывает штатное расписание и должностные обязанности ведущих специалистов Ассоциации;

7.18. Определяет размер вступительных и периодических  взносов членов;

7.19. Определяет порядок распределения имущественных поступлений (за исключением целевых взносов членов Ассоциации), образования и расходования фондов;

7.20. Решает кадровые и других вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации; 

7.21. Принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания;

7.22. Издает приказы, распоряжения и другие указания по вопросам, отнесенным к его компетенции, обязательные для  всех работников Ассоциации;

7.23. Делегирует свои полномочия работникам Ассоциации путем выдачи доверенности;

7.24. Утверждает Положение «О порядке оплаты труда, премировании и социальном обеспечении работников Ассоциации»;

7.25. Определяет размеры премий и других выплат работникам в пределах утвержденного финансовым планом фонда оплаты труда;

7.26. Утверждает «Положение о командировках работников Ассоциации»;

7.27. Утверждает штатное расписание Ассоциации;

7.28. Принимает решения о командировках работников Ассоциации;

7.29. Разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности конфиденциальной информации;

7.30. Решает другие вопросы деятельности Ассоциации в соответствии с ее Уставом  и действующим законодательством; 

VIII. Ревизионная комиссия.

8.1. Контроль за деятельностью Президента Ассоциации осуществляет  Ревизионная  комиссия, избираемая Общим собранием Ассоциации сроком на 1 (один) год.

8.2. Ревизионная комиссия проводит ежегодно не менее 1 (одной) ревизии. О результатах проверки Ревизионная комиссия отчитывается перед Общим собранием.

8.3. По требованию 2/3 членов  Ассоциации должна  быть произведена внеочередная ревизия.

8.4. Ревизионная комиссия  вправе  требовать от членов и должностных лиц Ассоциации    все необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также личные    объяснения по вопросам деятельности Ассоциации.

8.5. В случае выявления злоупотреблений или возникновения угрозы существенным интересам членам Ассоциации Ревизионная комиссия вправе требовать созыва  внеочередного Общего собрания членов Ассоциации.

IX. Права и обязанности членов Ассоциации.

9.1. Члены Ассоциации имеют право:

9.2. Участвовать в управлении делами Ассоциации в порядке, установленным настоящим Уставом;

9.3. Получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах, за исключением информации с ограниченным доступом (информации, составляющей государственную тайну и информации, отнесенной членами Ассоциации к коммерческой тайне). Порядок предоставления информации с ограниченным доступом определяется действующим законодательством;

9.4. Получать на безвозмездной основе от Ассоциации финансовую, консультативную, методическую, юридическую, научно-техническую и иную помощь, соответствующую целям и задачам Ассоциации, в порядке, установленном Президентом Ассоциации; 

9.5. Вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Ассоциации; 

9.6. Пользоваться на договорных началах услугами создаваемых в рамках Ассоциации организаций;

9.7. Запрашивать у органов управления Ассоциации информацию о состоянии выполнения решений Общего собрания членов Ассоциации и своих предложений; 

9.8. Устанавливать через Ассоциацию двухсторонние и многосторонние связи;

9.9. Выдвигать своих представителей для работы в профильные комитеты, рабочие и консультационные органы, создаваемые в процессе деятельности Ассоциации;

9.10. Передавать имущество в собственность Ассоциации; 

9.11. Выйти из состава членов Ассоциации;

9.12. Член Ассоциации имеет право не участвовать в выполнении некоторых целевых программ Ассоциации. В этом случае по решению Президента Ассоциации он не платит целевые взносы на выполнение данной программы, но и не пользуется льготами и скидками при внедрении данной программы.

9.13. Члены Ассоциации обязаны:

9.14. Соблюдать действующее законодательство, Устав, Учредительный договор и другие нормативные акты, принятые Ассоциацией, выполнять решения Ассоциации и взятые на себя обязательства;

9.15. Своевременно вносить вступительные и периодические взносы, размер которых определяется и утверждается Общим собранием членов Ассоциации; 

9.16. Своевременно вносить целевые взносы в порядке и размере, установленных Общим собранием членов Ассоциации (в случае участия в финансируемых за счет указанных целевых взносов программах Ассоциации);

9.17. Предоставлять Ассоциации информацию, необходимую для выполнения уставных задач и разработки отдельных вопросов и программ, относящихся к деятельности Ассоциации;

9.18. Оказывать Ассоциации содействие в реализации её целей и задач;

9.19. Пропагандировать цели и задачи Ассоциации;

9.20. Уважать интересы других членов Ассоциации, добросовестно выполнять условия заключенных с ними договоров, контрактов и соглашений;

9.21. Обеспечивать в случае необходимости конфиденциальность получаемой от Ассоциации информации;

X. Порядок приема членов в Ассоциацию и выхода из нее.

10.1.1. Прием Ассоциацией нового члена осуществляется Общим собранием членов Ассоциации на основании поданного им заявления на имя Президента Ассоциации, который представляет заявителя на ближайшем со дня подачи заявления Общем собрании членов Ассоциации. К заявлению юридического лица должны прилагаться надлежащим образом заверенные копии учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица, а также решение его компетентного органа о вступлении в Ассоциацию;

10.1.2. Заявитель обязан  в течение  10  дней  со  дня  принятия  решения  Общим собранием членов Ассоциации о приеме в члены Ассоциации внести вступительный взнос;

10.1.3. Кандидат считается принятым в число членов Ассоциации, приобретает соответствующие права и несет обязанности, после внесения вступительного взноса; 

10.1.4. Права члена Ассоциации не могут быть переданы третьим лицам;

10.1.5. Выход члена из состава Ассоциации осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Президента Ассоциации. Решение о выходе из состава членов Ассоциации принимается Общим собранием членов Ассоциации.

10.1.6. Не позднее 3-х месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Ассоциации, Ассоциация обязана:

10.1.7. Определить сроки возврата имущества, переданного данным членом во временное пользование Ассоциации;

10.1.8. Определить размер и сроки возврата членом имущества, приобретенного им за счет средств Ассоциации или находящегося у него в пользовании;

10.1.9. Произвести финансово-кредитные расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенным с Ассоциацией;

10.1.10. Определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам Ассоциации в целом;

10.1.11. После решения перечисленных выше вопросов на ближайшем Общем собрании членов Ассоциации утверждается решение о выведении из состава Ассоциации заявителя;

10.1.12. Член Ассоциации может быть исключен из нее по предложению Президента Ассоциации, утвержденному решением Общего собрания членов Ассоциации в случаях грубого нарушения Устава, некорректных действиях по отношению к Ассоциации или ее отдельным членам, неуплаты вступительных и периодических взносов  в течение 3-х месяцев после наступления срока уплаты, и если деятельность члена Ассоциации противоречит целям и задачам Ассоциации;

10.1.13. Дата утверждения Общим собранием членов Ассоциации решения Президента Ассоциации об исключении члена Ассоциации из ее состава считается днем исключения члена Ассоциации;

10.1.14. При выходе или исключении члена Ассоциации из ее состава вступительные, целевые и периодические взносы возврату не подлежат.

XI. Имущество Ассоциации. Финансово-хозяйственная деятельность.

11.1.1. Взносы членов ассоциации, а на этапе создания – учредителей, могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другим имуществом и имущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого   имущества оценивается по согласованию между членом Ассоциации в рублях. Члены Ассоциации утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса.

11.1.2. Имущество Ассоциации состоит из материальных и финансовых средств, отраженных на балансе Ассоциации. Ассоциация  может иметь в собственности   здания,   сооружения,  оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное движимое и недвижимое имущество,   необходимое для материального обеспечения деятельности Ассоциации.  Ассоциация может иметь в собственности или бессрочном пользовании земельные участки и другое неограниченное в обороте и не изъятое из оборота имущество.

11.1.3. Ассоциация может образовывать различные внутренние фонды, в том числе и резервный фонд. Состав, размер, источники образования и порядок использования каждого из фондов определяются Общим собранием членов Ассоциации.

11.1.4. Источниками формирования имущества Ассоциации являются:

-
вступительные, периодические и целевые взносы членов Ассоциации; 

-
благотворительные взносы;

-
добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-
дивиденды, доходы, проценты, получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

-
отчисления от средств, получаемых в результате деятельности хозяйственных обществ Ассоциации;

-
доходы, получаемые от использования собственности Ассоциации; 

-
выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-
передача и приобретение Ассоциацией лицензий, патентов, авторских свидетельств, иных результатов интеллектуальной деятельности; 

-
другие, не запрещенные законом и не противоречащие Уставу поступления.

11.1.5. Передача членами Ассоциации имущества, вещных, авторских прав, научно-технических разработок должна быть оформлена договором.

11.1.6. Размеры  взносов,   а также  изменения,   связанные  со  сроком  и  формами внесения  вступительного  взноса, определяются  Общим собранием.

11.1.7. Вступительные и периодические членские взносы используются на содержание     аппарата управления, штата сотрудников Ассоциации и обеспечения деятельности,  предусмотренной настоящим Уставом.

11.1.8. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Порядок участия членов Ассоциации в целевых программах, а также размер, форма и срок внесения ими целевых взносов для финансирования указанных программ устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации. 

11.1.9. Ассоциация использует переданное имущество члена Ассоциации и арендует    имущество для организации и осуществления уставной деятельности.

11.1.10. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Ассоциации юридическими и физическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования, по завещанию, являются собственностью Ассоциации.

11.1.11. Ассоциация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, за счет   добровольных  пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных.

11.1.12. Ассоциация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

11.1.13. Прибыль, полученная от деятельности Ассоциации, распределению между членами не подлежит. Она используется на уставные цели Ассоциации, на выплату вознаграждения сотрудникам Ассоциации, на развитие Ассоциации, в том числе на финансирование проектов и программ Ассоциации. 

11.1.14. Член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере 5% от суммы вступительного взноса, уплаченного им при вступлении в Ассоциацию. Член Ассоциации добровольно вышедший из Ассоциации несет в течение двух лет с момента выхода субсидиарную ответственность по  обязательствам Ассоциации в размере 5% от суммы вступительного взноса, уплаченного им при вступлении в Ассоциацию. 

          XII. Контроль за деятельностью Ассоциации.

12.1.  Ассоциация ведет бухгалтерский учет и составляет отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.2.
 Ответственность за состояние учета, своевременное предоставление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на главного бухгалтера Ассоциации, компетенция которого определена действующим законодательством.

12.3.
Ассоциация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Ассоциации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Учредительными документами Ассоциации.

XIII. Реорганизация и ликвидация Ассоциации.

13.1.     Ассоциация может быть реорганизована добровольно по решению Общего собрания.

13.2.     Реорганизация Ассоциации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. При реорганизации Ассоциации вносятся необходимые изменения в Устав. Реорганизация Ассоциации влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежавших Ассоциации, к ее правопреемникам.

13.3.     Ассоциация может быть преобразована в фонд или автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество.

13.4.     Имущество Ассоциации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами Российской Федерации.

13.5.     Ассоциация может быть ликвидирована добровольно по решению Общего собрания, по решению суда в случае нарушения Ассоциацией действующего законодательства.

13.6.     Ликвидация Ассоциации влечет за собой прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.7.     Общее собрание в случае добровольной ликвидации принимает решение о ликвидации Ассоциации и назначает ликвидационную комиссию по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации.

13.8.     С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Ассоциации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Ассоциации выступает в суде.

13.9.     Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о ликвидации юридических лиц, сообщение о ликвидации Ассоциации, порядок и сроки для предъявления требований ее кредиторами. Срок для предъявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации Ассоциации.

13.10. В случае если на момент принятия решения о ликвидации Ассоциация не имеет обязательств перед кредиторами, ее имущество направляется на цели, для достижения которых создана Ассоциация, и (или) на благотворительные цели. Цели, на которые оставшееся в результате ликвидации имущество может быть использовано, определяются Общим собранием одновременно с утверждением ликвидационного баланса.

13.11. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также в письменной форме уведомляет кредиторов о ликвидации Ассоциации.

13.12. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Ассоциации, о предъявленных кредиторами требованиях и результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием по согласованию с органом, осуществившим государственную регистрацию Ассоциации.

13.13. Если имеющихся у Ассоциации денежных средств недостаточно для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу иного имущества Ассоциации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

13.14. Выплаты кредиторам Ассоциации денежных сумм производятся ликвидационной комиссией.

13.15. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается решением Общего собрания по согласованию с органом, осуществившим государственную регистрацию Ассоциации.

13.16. Ликвидация Ассоциации считается завершенной, а Ассоциация прекратившей существование, с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

13.17. При ликвидации Ассоциации документы постоянного хранения, имеющие научное, историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы г. Москвы, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив того административного округа, на территории которого находится Ассоциация. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Ассоциации в соответствии с требованиями архивных органов..

13.18. Ответственность за состояние учета, своевременное предоставление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на главного бухгалтера Ассоциации, компетенция которого определена действующим законодательством.

13.19. Ассоциация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Ассоциации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Учредительными документами Ассоциации.

XIV. Хранение документов.

14.1. Ассоциация обязана хранить следующие документы.

14.2. Устав и Учредительный договор Ассоциации, изменения и дополнения, внесенные в Устав Ассоциации, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании Ассоциации, свидетельство о государственной регистрации Ассоциации.

14.3. Документы, подтверждающие права Ассоциации на имущество, находящееся на ее балансе.

14.4. Внутренние документы Ассоциации, утверждаемые Общим собранием и иными органами управления Ассоциации.

14.5. Положение о филиалах и представительствах Ассоциации, иные положения (регламенты) Ассоциации.

14.6.  Годовой финансовый отчет.

14.7.  Документы бухгалтерского учета.

14.8.  Документы финансовой отчетности, представляемые в соответствующие органы.

14.9.  Протоколы общих собраний, заседаний Ревизионной комиссии Ассоциации и коллегиального исполнительного органа Ассоциации.

14.10. Заключения Ревизионной комиссии Ассоциации, аудитора Ассоциации, государственных и муниципальных органов контроля.

14.11. Ассоциация хранит документы в месте своего нахождения.

14.12. При реорганизации или прекращении деятельности Ассоциации все документы передаются ее правопреемнику.

14.13. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научное, историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы объединения «Мосгорархив». Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Ассоциация.

14.14. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Ассоциации в соответствии с требованиями архивных органов.

XV. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.
15.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав и Учредительный договор утверждаются на Общем собрании.

15.2. Изменения в Устав и Учредительный договор Ассоциации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

15.3. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав и Учредительный договор осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации

XVI. Заключительные положения.

16.1. Если одна из статей настоящего Устава утратит силу, это не затронет действие других статей Устава. Изменения и дополнения к Уставу не должны противоречить законодательству Российской Федерации и могут быть внесены только решением Общего собрания.

